Inhouse-Training

Individuelle Losungen flir Unternehmen aus Gastronomie,
Hotellerie und Gemeinschaftsverpflegung
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HOTELMANAGEMENT- DEUTSCHE WEIN- UND AKADEMIE FUR ERNAHRUNG
AKADEMIE SOMMELIERSCHULE UND KULINARIK

Gastronomisches
Bildungszentrum Koblenz



Inhouse-Angebote

Vor Ort fiihren unsere Experten passgenaue Personal- lhre Vorteile
schulungen im Unternehmen durch. Damit erhalten Wir bieten Ihnen eine bedarfsorientierte und somit
Ihre Mitarbeiter einen vergleichbaren Kenntnisstand, individuelle Unternehmenslosung, denn

und schon wahrend des Seminars kénnen Losungs-
ansatze erarbeitet und Umsetzungsschritte festgelegt (‘j’
werden. Diese Vorgehensweise fiihrt zur Prozessop-
timierung und sichert Qualitatsstandards in [hrem
Betrieb. Den Veranstaltungsort legen Sie fest: in lhrem
Unternehmen, in unseren Schulungsraumen, online im
virtuellen Raum oder an Orten Ihrer Wahl.

Unser Leistungsspektrum

% Beratung und Bedarfsermittlung

% Support im Rahmen der Personalentwicklung

* Gezieltes Mitarbeitertraining

* Zusammenstellung eines individuellen
Weiterbildungsangebots

# Planung und Organisation der MaBnahme

w Durchfiihrung der Schulung

W Evaluation
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Sie bestimmen Ziele, Inhalte und Schwer-
punkte des Trainings

Sie haben vorab Kontakt zu dem Trainer
und konnen Veranstaltungsschwerpunkte
festlegen

Sie bestimmen den Trainingszeitpunkt
Sie legen den Seminarort fest.
Auch Onlineveranstaltungen sind

moglich.
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geschneidertes Angebot.

Ablauf

Beratung

zu einer Weiterbildung aus unserem Portfolio oder

zu einer individuellen Schulung

zum zeitlichen Rahmen

Bedarfsermittlung

Klarung des Kompetenzstandes

Chancen der interdisziplindren Zusammenarbeit

Angebotserstellung

Organisation

Zeitliche und rdumliche Planung

Methodenplanung

Ressourcenplanung: Dozenten, Unterrichtsmaterialien

Durchfiihrung Vorbereitung und Organisation
Durchfiihrung des Trainings durch einen Fachreferenten
Ausstellung von Teilnahmebescheinigungen

Evaluation Auswertung der durchgefiihrten Qualifikation

Unser Angebot

Fachbereiche

%* Hotellerie

% Gemeinschaftsverpflegung
%* Kuche & Service

% Gastronomiemanagement
% Eventmanagement

% Diatetik

* Weinkompetenz

Feedback

% Hygiene

%* Lebensmittelrecht

% Unternehmensfiihrung

* Kommunikation

% Stil & Etikette

% Auszubildende & Ausbilder

% Fitin die Lehre

lhre Ansprechpartnerin

Petra Schulz

Seminarorganisation
¢ 0261 30489-40
& schulz@gbz-koblenz.de




Kontakt

Gastronomisches Bildungszentrum Koblenz e. V. Hohenfelder Stralle 12

D-56068 Koblenz
Vertreten durch den Vorstand +49 (0) 261 30489-40
Olaf Gstettner, Vorsitzender kontakt@gbz-koblenz.de
Dr. Sabine Dyas, Geschaftsfiihrerin www.gbz-koblenz.de

Vereinsregister Amtsgericht
Koblenz VR 2868
Umsatzsteuer-ID DE 148 722 790

Das Gastronomische Bildungszentrum Koblenz e. V. (GBZ) ist mit
seinen drei Kompetenzzentren eines der angesehensten Weiter-
bildungsinstitute fur Gastronomie, Hotellerie und Tourismuswirtschaft
im deutschsprachigen Raum. Marktgerechte Entwicklungschancen
mit hohem Praxisbezug machen das GBZ zum idealen Partner fur eine
zukunftsorientierte Personalentwicklung.

Das Gastronomische Bildungszentrum Koblenz (GBZ) ist eine selbst-
standige Bildungseinrichtung der Industrie- und Handelskammer
Koblenz. Mit einem hoch qualifizierten Team, namhaften Dozenten
und modernster Ausstattung ist das Niveau unserer Aus- und Weiter-
bildungsangebote in den letzten Jahren weiter deutlich gewachsen.
Sowohl in Bezug auf Praxiserfahrung, didaktische Kompetenz, aber
auch bei digitalen Lernmethoden oder aktuellen technischen und

handwerklichen Trends spielt das GBZ tiberregional auf Augenhdhe
mit TOP-Bildungsinstituten der Gastronomie.

Gastronomisches
Bildungszentrum Koblenz




