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Gut ausgebildete Mitarbeiter sind in Zeiten von Fach-
kraftemangel die Zukunft der Hotellerie. Mit dem Abi-
turientenprogramm zum Hotelbetriebswirt (IHK) bietet
das Gastronomische Bildungszentrum Koblenz (GBZ)
Hoteliers eine attraktive Moglichkeit, Fiihrungsnach-
wuchs direkt nach dem Abitur im eigenen Hotel aus-
und weiterzubilden. Dadurch werden junge Mitarbeiter
optimal auf kiinftige Aufgaben vorbereitet.

Bei der Kombination aus Ausbildung und Weiterbil-
dung durchlaufen die Abiturienten in 36 Monaten
abwechselnd Praxisphasen im Unternehmen und Stu-
dienphasen im GBZ. Die Prasenzzeiten im Hotel liegen
dabei um ca. 70 % liber der einer reguldren Ausbildung,
da ein grofRer Teil der Ausbildung tiber Onlinetools
abgedeckt wird.

Die Absolventen erlangen zwei anerkannte Abschliisse:
den staatlich anerkannten Ausbildungsberuf zum
Hotel-/Restaurantfachmann oder Koch und eine
qualifizierte betriebswirtschaftliche Weiterbildung
zum Hotelbetriebswirt (IHK). Fakultativ ist zusatzlich
die Ausbildung der Ausbilder (AEVO) moglich. Mit dem
Zertifikat zum Hotelbetriebswirt (IHK) stehen zudem
zusatzliche Perspektiven offen, u. a. ist ein verkiirztes
Bachelor- oder Masterstudium (3 statt 6 Semester
berufsbegleitend) mit unserem Kooperationspartner
moglich, da die Leistungen des Hotelbetriebswirts
(IHK) dem Studiengang angerechnet werden.

Das Abiturientenprogramm wird im Blockunterricht am
Standort Koblenz angeboten und beginnt jahrlich im
September.

Voraussetzungen der Teilnehmer

* Mindestens 18 Jahre, keine Schulpflicht

* Allgemeine Hochschulreife (Abitur),
fachgebundene Hochschulreife (fachgebundenes
Abitur) oder Fachhochschulreife (Fachabitur)

lhre Vorteile

* Erhohen Sie lhre Attraktivitat fir qualifizierte
Ausbildungsbewerber

* Binden Sie lhre Mitarbeiter langfristig an Ihr
Unternehmen durch fachkundige Ausbildung mit
zwei Abschliissen innerhalb von 36 Monaten

#* Moderne Lernformate erméglichen eine Straffung
des Prasenzunterrichts, so dass die Teilnehmer
verstarkt und qualifiziert im Unternehmen eingesetzt
werden kdnnen

Unsere Leistungen fiir Sie

# Das GBZ libernimmt die Vorbereitung auf beide
Abschlusspriifungen innerhalb von 6 Wochen
pro Jahr

# Unterstiitzung des Prasenzunterrichtes durch
moderne Onlinetools (virtuelles Klassenzimmer,
VR-Brille, Onlinetutorien, Onlineplattform)

# Bereitstellung aller benétigten Lernunterlagen

# Betreuung durch fachlich versierte Trainer,
personlich und online

#* Unterstiitzung bei den Anmeldeformalitaten zur
Priifung bei der IHK Koblenz

# Bereitstellung von Werbematerialien fiir das
Recruiting von Auszubildenden ( Flyer, Stellen-
anzeige, individualisierbarer Pressetext zum
Download, Aufkleber)

# Lassen Sie sich auf unserer Internetseite:
www.abiprogramm.de listen. Gerne nehmen wir Sie
dort als interessierten Betrieb auf.

Inhalte”
Hotel-
fachmann

100 Stunden + Onlineanteil
(Lernbriefe zum Selbststudium)

Modul Inhalte*
1 * Umgang mit Gasten, Beratung und
Verkauf
* Umweltschutz, Hygiene und Sicherheit
* Einsetzen von Gerdten, Maschinen,
Gebrauchsgiitern
* Buroorganisation und -kommunikation
# Kiiche- und Servicebereich

2 #* Berufsbezogene Rechtsvorschriften
anwenden
3 * Gesprache mit Gasten fiihren

* Warenwirtschaft
* Umgang mit Gasten

Inhalte
Hotelbetriebs-
wirt (IHK)

336 Stunden + Onlineanteil
(Lernbriefe zum Selbststudium)

Inhalte
Junior-Hotelmanager (IHK)

* Marketing I Planung und Kommunikation

* Personalwesen Grundlagen

* Finanzwesen | Grundlegende Aspekte

#* Volkswirtschaftslehre - ONLINE

#* Recht | Einfiihrung

# Recht Il Vertrage und Vorschriften im Gastgewerbe

* Planspiel

Assistant-Hotelmanager (IHK) v
# Betriebliches Management I Unternehmensfiihrung

* Branchenspezifische Steuern

#* Personalwesen Il Fiihrungsaufgaben & Instrumente

* Empfang * Finanzwesen Il Auswertung betriebswirtschaftlicher
) Daten
4 * Marketing Grundlagen * Controlling - ONLINE
#* Betriebslehre Branchenspezifische Kennzahlen
5 * Wirtschaftsdienst P

* Wirtschafts- und Sozialkunde

6 * Vorbereitung schriftliche
Abschlusspriifung

7 * Vorbereitung miindliche
Abschlusspriifung

*beispielhaft; Restaurantfachmann und Koch dhnlich

# Leadership und Motivation flir Fiihrungskrafte

* Projektmanagement fiir Fiihrungskrafte

Hotelbetriebswirt (IHK) v
* Yield Management Instrumente zur Ertrags-
optimierung

# Betriebliches Management Il Unternehmensfiihrung
* Marketing Il Ziele und Public Relations
* Finanzwesen lll Budgetierung und Finanzierung

* Zeitmanagement flir Fiihrungskrafte

# Distribution 4.0 Der Weg zur Multichannelstrategie

* Qualitdtssicherung Umgang mit Standards

#* Konfliktmanagement

* Kommunikation und Priasentation

* Finanzwesen IV Bilanzanalyse
* Social Media




Prifungen und Abschliisse

Die Abschlusspriifung der Ausbildung besteht aus einer
schriftlichen und einer miindlichen Priifung. Um den
Abschluss zum Hotelbetriebswirt (IHK) zu erreichen
sind drei Priifungen abzulegen sowie eine Projektarbeit
zu schreiben. Die Priifung zum IHK-Zertifikat Hotel-
betriebswirt (IHK) kann erst dann abgelegt werden,
wenn die Priifung des Ausbildungsberufes erfolgreich
abgeschlossen wurde.

Prasenzunterricht und multi-
mediales Lernen

Der Trend in der Weiterbildung geht immer mehr zum
multimedialenLernen gestiitzt mit Prasenzphasen.

Wir, die Hotelmanagement-Akademie, haben ein
kombiniertes Konzept aus Prasenz- und Fernunterricht
speziell fiir die Gastronomie und Hotellerie entwickelt.
Alle Lerninhalte werden in ca. 436 Prasenzstunden ver-
mittelt. Zusatzlich bieten wir multimedial mit Texten,
eigens produzierten Videos und freiwilligen Onlinetests
die Méglichkeit, erlernte Inhalte zu vertiefen oder vor-
zubereiten. Alle Lerninhalte sind so jederzeit alternativ
zum Présenzunterricht abrufbar.

Das Online-Training ermdglicht ein begleitendes Tutori-
um wahrend der ganzen Ausbildungs- und Studienzeit
und damit flexible Lernphasen wo und wann immer die
Teilnehmer mochten.

Moderne Lerntools

Das virtuelle Klassenzimmer

Hier wird das Internet als Kommunikationsmedium fiir
raumlich getrennte Lehrende und Lernende genutzt.
Durch den Einsatz von Lernplattformen, Webcams oder
auch Whiteboards kann sowohl eine Sicht-, Hor- und
Sprechverbindung der Beteiligten hergestellt als auch
ein gemeinsames und gleichzeitiges Bearbeiten von
Dokumenten ermoglicht werden.

VR-Brille

Wir zeigen lhnen wie die virtuelle Realitat in der
Hotellerie eingesetzt werden kann und nutzen die
Verbindung zwischen Spiel- und Lernaktivitat in der
virtuellen Welt.

Interaktive Seminarraume

Alle Seminarraume verfiigen liber moderne, interaktive
Boards und den neuesten Stand der Technik. Profi-
tieren Sie zudem von unseren modernisierten und
klimatisierten Raumlichkeiten, die eine angenehme
Lernatmosphare schaffen.

L
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Dozententeam

»Aus der Praxis fiir die Praxis“ - Ein wichtiges Kriterium
beider Auswahl unserer Dozenten und Trainer. Alle
Referenten sind erfahrene Praktiker mit langjahriger
Branchenkenntnis.

Als Experten ihres Fachgebietes geben sie ihr Wissen
engagiert weiter. Sowohl Berufseinsteiger als auch
Nachwuchs- und Fiihrungskrafte aus Gastronomie, Ho-
tellerie und der Gemeinschaftsverpflegung profitieren
von einem Netzwerk mit mehr als 150 Dozenten.

Lehrgangsgebiihren

Teilnahmegebiihr: 30 Monate a 295 €.

Nach 30 Monaten ist die Ausbildung beendet. Fiir die
weiteren 6 Monate bis zum Abschluss des Hotelbe-
triebswirt (IHK) wird ein regularer Arbeitsvertrag (ggf.
befristet) geschlossen.

Inkludierte Leistungen:

* Vorbereitung auf die Priifungen in ca. 436 Stunden
Prasenzunterricht, @ 3 Unterrichtstage pro Monat.

* Online-Training: Bereitstellung einer Lernplattform,
Virtuelle Klassenrdume, Webinare, usw.

* Pausensnacks, heilte und kalte Getranke

#* Vergiinstigte Ubernachtungspreise im Hotel, das
sich im gleichen Haus befindet

Grundsaétzlich sind alle Studienbriefe, Aufgaben und
benotigten Unterlagen online abrufbar. Eine Literatur-
liste steht ebenfalls zur Verfligung, sodass Fachbiicher
auch in Eigenregie beschafft werden kdnnen.

Die Kosten fiir eine berufliche Weiterbildung sind in der
Regel steuerlich absetzbar.




Bachelor of Arts in Business Management (AFUM)

In Kooperation mit der Akademie fiir Unternehmens-
management (AFUM) in Monheim wird der Studien-
gang zum Bachelor of Arts in Business Management
angeboten. Die bisher erbrachten Leistungen werden
individuell angerechnet. Somit verkiirzt sich die Regel-
studienzeit von 6 auf 3 Semester.

Master of Business Administration (MBA)

In Kooperation mit der AFUM in Monheim wird zudem
der Studiengang zum Master of Business Administrati-
on (MBA) angeboten. Der Abschluss zum Hotelbetriebs-
wirt (IHK) wird angerechnet, sodass berufsbegleitend
innerhalb von 3 Semestern, davon 1 Semester fiir die
Master-Thesis, der Abschluss zum Master of Business
Administration (MBA) erreicht werden kann.

Die AFUM bietet international anerkannte Studienmag-
lichkeiten in Kooperation mit britischen staatlichen
Universitaten, dsterreichischen 6ffentlichen Hochschu-
len sowie international renommierten franzosischen
Bildungspartnern an, die zu den Abschliissen Bachelor,
Master, MBA und Doktor fiihren.
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Wir sind fiir
Sie da!

Ihre Ansprechparterinnen

Anika Bach

Seminarorganisation
S 0261 30489-43
&8 bach@gbz-koblenz.de

Yvonne Pauly

Leiterin Hotelmanagement Akademie
& 0261 30489-30
&d yvonne.pauly@gbz-koblenz.de

Personliche Betreuung

Sie haben bei allen organisatorischen und inhaltlichen
Fragen die Moglichkeit sich an einen festen Ansprech-
partner zu wenden. Ob vor Ort in Koblenz, liber die
Lernplattform oder das virtuelle Klassenzimmer, wir
sind jederzeit fiir Sie da.

Gerne unterstiitzen wir Sie bei lhrer individuellen
Lehrgangsplanung und geben Ihnen einen passenden
Leitfaden an die Hand.



Kontakt

Gastronomisches Bildungszentrum Koblenze. V. Hohenfelder Stralle 12
Hotelmanagement-Akademie D-56068 Koblenz

+49 (0) 261 30489-43
Vertreten durch den Vorstand kontakt@gbz-koblenz.de
Olaf Gstettner, Vorsitzender www.gbz-koblenz.de

Dr. Sabine Dyas, Geschaftsfiihrerin
Vereinsregister Amtsgericht
Koblenz VR 2868
Umsatzsteuer-ID DE 148 722 790

Hotelmanagement-Akademie ist Teil des Gastronomischen
Bildungszentrum Koblenz e. V. (GBZ).

Das Gastronomische Bildungszentrum Koblenz e. V. (GBZ) ist mit seinen
drei Kompetenzzentren eines der angesehensten Weiterbildungsinstitu-
te flir Gastronomie, Hotellerie und Tourismuswirtschaft im deutschspra-
chigen Raum. Marktgerechte Entwicklungschancen mit hohem Praxis-
bezug machen das GBZ zum idealen Partner fir eine zukunftsorientierte
Personalentwicklung.

Gastronomisches
Bildungszentrum Koblenz




